
Р.И.Сулейманова /

20 22 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА



ввЕдЕниЕ

.щля проведения проверки знаний требований охраны труда работников приказом Работода_ пl

TeJuI создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех че-

ловек' прошедшиХ Обl^rение по охране труда и проверку знЪ"ий фЪбо"urrй охраны труда в уста- :''в]
новленном порядке.

в состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда включаются руководители п
организации и их структурных подразделений, специаJIисты служб охранЫ труда, специалисты,

главные специi}листы (технолог, механик, энергетик и т.д.). В работе комиссии могуг принимать

)п{астие представители выборного профсоюз"Ъ.о ор.аrа, представляющего ""r"pa"i, рuЪоrrr*ов tr

ДaннoйopгaниЗaции'BToМЧислeyпoлнoМoЧeннЬIе(Дoвеpенньtе)лицaПooxpaнеTpyДaпpoфессиo
наJIьных союзов, на основании Постановления Правителiства РФ от 24,12.202| N 2464 "О порядк. '
обуtения по охране труда и проворки знания требований охраны труда" (вместе с "правилаrtrt 

l]

об1..rения по охране Труда и проверки знания требований охраны труда"),

создание комиссии по охране труда в организацип.

комиссия по охране труда назначается приказом Работодателя в составе:

Председатель комиссии - Руководитель (главные специалисты);

члены комиссии: главные специалисты (специалисты), руководители подразделения, руко-

водители структурного подразделения, специалист (ответственный) по охране труда и т,д.

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя (руководителя) и

работников по обесп..rъ""о требований охраны труда, предуiтреждению производственного трав--

1aur"aru и профессионttльных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и

охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах ).кi}занных прове-

рок, сбор предложений по охране труда.
На комиссию по охране труда возлагаются следующие функчии:
а) проведение проверки знаний по охране труда работников;
б) рассмотрение предложений руководителей и работников по предупреждению производ-

ственного травматизма для включения их в план мероприятий по охране труда;

в) рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих ме-

стах и подготовка предложений по устранению имеющихся недостатков;

г) анализ хода и результатов специальной оценки условий труда;

д) рассмотрение трудовых споров, связанных с проведением расследования несчастных слу-

чаев на производстве;
е) осупlествление содействия руководству в проведении плановых мероприятии охраны тру-]а

по обновлению техники, применению новых средств защиты работников;
ж) уrастие в работе по пропаганде охраны труда;

председателю и членам комиссии по охране труда предоставляется право:

а) заслушивать на своих заседаниях должностных лиц по соблюдению охраны труда, о вы-

полнении мероприятий по предуrtреждению производственного травматизма и профессиональных

заболеваний;
б) проводить предварительное рассмотрение вновь

тивного договора (соглашения) об охране труда;
сформированных мероприятий коллек-

в) вносить предложения руководству о привлечении

должностных лиц за нарушения требований охраны труда;

г) вносить предложения о моральном и материi}льном

к дисциплинарной ответственности

поощрении работников за активное

)частие в работе по охране труда.

.щействия комиссии считаются правомерными, если в работе принимают участие не ме-

нее трех ее членов.
p..yn"rur", проверки знаний по охране труда работников и специirлистов оформляются про-

токолами проверки знаний по охране труда.



Протоколы подписываются председателем и членами комиссии, принимавшими }п{астие в
проверке знаний, а также экзаменуемыми лицами.

Контрольные вопросы должны быть увязаны с конкретными законодательными и иными
нормативными актами, содержащими требования охраны труда, знание которых позволяет пра-
вильно ответить на поставленный вопрос.

Проверка знаний работников и специilлистов может проводиться индивидуrrльно в устной или
письменной форме.

Ошибочные ответы должны быть разобраны и разъяснены, чтобы не осталось ни одного не-

решенного вопроса.
При проверке знаний работников и специалистов следует в первую очередь обращать внима-

ние на имеющуюся практику их применения в организации.
Указанные работники и специалисты должны показать знания не только отдельных положе-

ний законодательных и нормативных актов, но также и мероприrIтий по их реализации.
При проверке знаний по нормативно-техническим документам (ГОСТам, СНиПам, Правилам

по охране труда) следует увязывать изложение отдельных их требований с мероприятиями по их
речrлизации.

При этом работник и специa}лист должен rrоказать знание не только отдельных требований
указанньж нормативных доку]чIентов, но такжо общих принципов устройства и эксплуатации тех-
нических средств безопасности, техникиили производственного оборудования.

Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обуlении, обязан
после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.


